Zmluva ¢. 3/2017/DV
0 dudlnom vzdeldvani

uzatvorend podla § 16 zakona &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborn4 Skola polytechnicka Dolny Kubin
so sidlom: JelSavska 404, 026 01 Dolny Kubin

zastipena: Ing. Adrianou Bellovou, riaditel’kou $koly

ICO: 008914791

DIC: 202042329

banka: Statna pokladnica

¢islo Gétu: SK 21 8180 0000 0070 0048 3980

zriad’ovacia listina: vydand €. 235/2004-SP zo diia 1.9.2004, v zneni neskorsich dodatkov
(dalej len ,, Skola“)

a

Zamestnavatel: MAHLE Engine Components Slovakia, s.r.o.

so sidlom: Nabrezie Oravy 625/12, 026 17 Dolny Kubin

zastupeny: Ing. Miroslavom Buknom, konatel'om spolo&nosti

ICO: 36734063

DIC: 2022318155, 1C DPH : SK 2022318155

banka: VUB a.s.

¢islo Gétu: SK 2202000000002273310951

registracia: zapisand v Obchodnom registri Okresného sidu Zilina, diia03.02.2007 ,oddiel Sro,
vlozka ¢&islo ; 19086/L

registratné ¢islo osveddenia pre SDV: 209/SDV/SOPK/2016
(dalej len , Zamestndvatel' )

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zavizok Zamestnavatela poskytovat' ziakom Skoly praktické
vyuCovanie na svoje niklady azodpovednost a zévizok Skoly poskytovat ¥iakom teoretické
vyucovanie, organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho
vzdelavania,

Clanok II.
Studijny odbor a ucebny odbor,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyudovanie v systéme dualneho vzdeldvania,
Skolsky vzdelavaci program

L, Zamestnavatel’ bude poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyu€ovanie v nasledovnych odboroch §tudia:
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Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyuCovania u Zamestnavatela a teoretického
vyudovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat’ ziakom v systéme dualneho vzdeldvania podla
Skolského vzdelavacieho programu pre prislugny Studijny odbor a ucebny odbor. Skola poskytne
Zamestnavatel'ovi jedenkrat $kolsky vzdeléavaci program v origindlnej tladenej verzii a jedenkrat vo
formate PDF.

Clénok IIL
Pocet Ziakov a miesto praktického vyu¢ovania

Zamestnévatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie Ziakom Skoly uvedenym v prilohe &. 1, ktor4 je
neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy. Zamestnavatel' bude poskytovat’ na pracovisku praktického
vyucovania v stlade s osvedSenim pre poskytovanie praktického vyuCovania v systéme dualneho
vzdelavania v jeden vyu€ovaci deii praktické vyugovanie pre maximalne 6 Ziakov.

Miestom praktického vyudovania je pracovisko praktického vyudovania, ktorym je organizaéna stéast’
Zamestndvatel'a alebo iny priestor, ku ktorému md Zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo uZivacie
pravo. Miesto praktického vyudovania je uvedené v prilohe &. 1, ktord Jje neoddelitePnou stuéastou
tejto zmluvy. V rdmci tudijnych odborov bude praktické vyudovanie zabezpecené Zamestnavatelom
v Skolskych dielfiach polas 1. ro¢nika al. polroka 2. rodnika $tadia. V dalsich ro&nikoch
Zamestndvatel’ bude poskytovat’ praktické vyuSovanie Ziakom vo vlastnych priestoroch.

Clanok IV.
Forma praktického vyuéovania

Praktické vyu€ovanie bude Zamestnévatel’ poskytovat’ v Jjednotlivych odboroch §tudia formou:

§tudijn3" odbor
Kogdtl(;gil;oru Nézov odboru $tidia Forma praktického vyudovania
2411 K Mechanik nastavovaé Odborny vyevik
2679 K Mechanik - mechatronik Odborny vycvik
Ucebny odbor
KO? (?d!)oru Nazov odboru $tadia Forma §tidia
Studia
X X X
Clanok V.
Pocet majstrov odbornej vychovy,
inStruktorov

Odborny vycvik bude Zamestnavatel’ vykonavat’ pod vedenim in§truktora.



Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych
budu Ziaci vykondvat' praktické vyucovanie u v Skolskych dielniach, je uvedeny v prilohe & 2, ktora je
neoddelitelnou sti¢astou tejto zmluvy.

Podet a zoznam instruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat' praktické vyucovanie u
Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe & 2, ktora Je neoddelitenou si¢astou tejto zmluvy.
Zamestnavatel’ poskytne za kazdého instruktora Skole do 31.08.2017 vyplneny a podpisany dotaznik
inStruktora, ktorym preukazuje splnenie poziadaviek stanovenych na odbornost’ a prax instruktora .
Vzor tohto dotaznika instruktora tvori prilohu €. 7 tejto zmluvy. V pripade zmien na poste instruktora
sa Zamestndvatel' zaviizuje ihned’ pri zrealizovani zmeny informovat’ Skolu o tejto zmene a do 3 dni
od vykonania zmeny doru¢i $kole vyplnené dotazniky novych instruktorov.

) Clénok VI
Casovy harmonogram praktického vyudovania

Praktické vyuCovanie bude Zamestnavatel' poskytovat podla ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v silade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych $kolach podla §
21 ods. 3 pism. a) zakona o odbornom vzdel4vani a priprave.

Casovy harmonogram praktick¢ho vyudovania je uvedeny v prilohe &. 3, ktora Jje neoddelitelnou
sucastou tejto zmluvy.

Clinok VIL
Sposob dcasti in§truktora na hodnoteni a klasifikdcii ¥iaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyugovania, ktory zodpoveda forme praktického vyugovania
podla ¢l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupilami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 -
dostatoény, 5 — nedostatogny.

Klasifikdciu prospechu Ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykonavajici pedagogicki &innost’.
Instruktor praktického vyudovania spracovava hodnotiaci list ¥iaka ako podklad pre Gdast’ instruktora
na klasifikacii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe &. 4, ktor4 je neoddelitelnou stcastou tejto
zmluvy.,

Klasifikdciu prospechu ziaka, ktory vykonava praktické vyuCovanie pod vedenim ingtruktora,
vykonava na zaklade podkladov a d’alsich informécii od ingtruktora urceny majster odbornej vychovy,
ktorého uréil riaditel’ Skoly podla § 9 ods. 3 zikona o odbornom vzdeldvani a priprave, ak
Zamestndvatel' nezamestnava pedagogického zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory
vykondva hodnotenie a klasifikaciu Ziaka, Je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je neoddelitel'nou siigastou
tejto zmluvy.

Klasifikdciu Ziaka na praktickom vyuSovani u Zamestnévatel'a Zamestnavatel' pisomne oznamuje
Skole minimélne 4 krat za Skolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaji terminom
hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za prislusné klasifikagné obdobie (Stvrtroéné a polroéné hodnotenie
a klasifikacia ziakov).

Clanok VIIL
Sposob finan¢ného zabezpedenia praktického vyucovania

Spodsob finanéného zabezpedenia Sasti praktického vyudovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly, je
upraveny v prilohe ¢. 5, ktord je neoddelitelnou stéastou tejto zmluvy a musi byt podpisana oboma
zmluvnymi stranami.

Spdsob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Skoly, a pod
vedenim ktorych bude vykondvat Zamestnavatel’ praktické vyudovanie, je upraveny v prilohe &. 5
ktor4 je neoddelitelnou stidast'ou tejto zmluvy.

£l



Sposob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Skoly, a pod
vedenim ktorych bude vykonévat’ Zamestnavatel’ praktické vyudovanie, je upraveny v prilohe ¢. 5,
ktord je neoddelitelnou siiastou tejto zmluvy.

Spdsob finantného zabezpelenia praktického cvidenia, ktoré je sidastou teoretického odborného
vzdelavania v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyudovania, je upraveny
v prilohe &. 5, ktora je neoddelitelnou sti¢astou tejto zmluvy.

Clanok IX.
Finan¢né zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril uéebnli zmluvu podla § 19 zékona o odbornom
vzdelavani a priprave finanéné a hmotné zabezpegenie uvedené v prilohe &. 6, ktora je neoddelitenou
sucast’ou tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob ucasti Zamestnavatel’a na zaverecnej skiske a odbornej zlozke maturitnei skusk
p ] | ] y

Ukoncovanie vychovy a vzdelavania Ziakov s udebnou zmluvou sa bude uskutodiiovat ziverednou
skuskou a maturitnou skigkou podla § 72 - § 93 zékona & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(8kolsky zdkon) v zneni neskorSich predpisov a Vyhlasky &. 318/2008 Z. z. o ukondovani §tudia na
strednych Skolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka ast” skasky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyuovania u Zamestnavatela, resp. jej
Cast sa mdZe po dohode Zamestnavatela a Skoly uskutodnit v priestoroch #kolskych dielni.
Organizaciu ukon¢ovania $tidia zabezpeéi Skola v spolupraci so Zamestnavatelom. Zamestnavatel je
povinny vytvorit' priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej Sasti skusky
na svojom pracovisku praktického vyu¢ovania.

Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznédmit' Skole najneskér do 31. marca skiisajiiceho zastupcu
Zamestnavatela, ktory bude Elenom skiSobnej komisie pre odborni zlozku maturitnej skusky,
skiSobnej komisie pre zéveredni skusku . SkuSajici zdstupca Zamestnavatela musi spliiat’
predpoklady uréené zékonom o odbornom vzdelavani a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 ¥kolského
zdkona v zneni neskorSich predpisov.

Clanok XL
Spdsob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdeldvani Zamestnavatel' a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach oznamenie o moZnosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prislu$nom $tudijnom
odbore alebo v prislusnom uéebnom odbore v systéme duélneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zdkona
0 odbornom vzdelavani a priprave.

Skola v spolupraci so Zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prisluny odbor

Stidia. Skola pri vypracovani  Skolského vzdeldvacie programu zohladiiuje poZiadavky

Zamestnavatel’a tykajice sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentualneho podielu praktického vyuovania zcelkového poétu vyudovacich hodin za
§tadium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré
zohl'adfiuji vzorovy ucebny plan avzorové udebné osnovy pre prislusny odbor §tadia apre
systém dualneho vzdelavania.




Skola urgi spolu so Zamestnavatel'om kritéria a d’alsie podmienky prijimacieho konania na $tadium
v sulade s ustanoveniami § 65 a § 69 zdkona &. 245/2008 Z. 7. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyutovania u Zamestndvatela s teoretickym vyu&ovanim
v Skole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatela vykonavajicich praktické
vyucovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdze pisomnym poverenim Skoly, vykonavat’
koordinaciu praktického vyu&ovania s teoretickym  vyuovanim v priestoroch zodpovedajucich
pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel’ preukdzatel'ne poudi uréeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory mé povoleny vstup do priestorov Zamestnavatela, o pravidlach bezpeénosti
aochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti
zachovat’” ml&anlivost’ o skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly
vV ramci svojej Gcasti na praktickom vyudovani v priestoroch Zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit’ Zamestnavatelovi $kodu aupozorni ho na jeho povinnost konat’ tak, aby tieto
skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovavat’ ml¢anlivost’ aj po skonéeni vykonu svojej Cinnosti suvisiacej s praktickym vyu¢ovanim u
Zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi povinnost’ zachovavat
mlcanlivost’ alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatel'a, je Zamestnavatel opravneny odmietnut’
dalSie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat' mu vstup na
miesto konania praktického vyudovania. Ml&anlivost sa nevztahuje na zakonom stanovené
skutonosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutoénostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne poucit’.

Zamestnavatel' a Skola sa buda vzajomne bezodkladne informovat o vietkych nalezitostiach
tykajucich sa plnenia si $kolskych povinnosti ziaka s uebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na
teoretickom vyugovani ako aj o zmenach organizicie praktického a teoretického vyudovania, ktoré
mdzu ovplyvnit' organizaciu a asovy harmonogram praktického vyudovania alebo teoretického
vyu€ovania. Zamestnavatel' ma pravo odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyugovania na akciu
organizovanti Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnévatela.

Clanok XII.
Doba, na ktori sa zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvara

Zmluva o dualnom vzdelavani sa uzatvara na dobu ur&itt do 31.08.2021.

Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvorend, ju mozno ukonéit’
pisomnou vypoved'ou zdévodov podla &l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmenej tri
mesiace.

Clanok XIII.
Spdsob ukonéenia zmluvného vzahu

Zamestnavatel’ mdze vypovedat’ zmluvu o dualnom vzdelavani podla § 16 ods. 5 zdkona o odbornom
vzdelavani a priprave, len ak:

a) samospravny kraj neur¢i pre $tudijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’
poskytuje praktické vyugovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2 zakona o odbornom
vzdelavani a priprave,

b) stredna odborna 3kola prestala spiiat podmienky uréené normativom materilno-technického
a priestorového zabezpedenia alebo §tatnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo
pre uCebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

¢) stredna odborna $kola zabezpeduje teoretické vyucovanie odborného vyudovacieho predmetu
Studijn¢ho odboru alebo uebného odboru, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické
vyucovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady podla § 7

w

zakona ¢&. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch



a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorgich predpisov,

d) strednd odborna ¥kola bola vyradend zo siete $kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky
alebo

e) strednd odbornd Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani,

2, Stredna odborna $kola moze vypovedat’ zmluvu o duilnom vzdelavani, len ak:

a) zriadovatel' rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej 8koly na iny typ strednej
odbornej §koly,

b) zanikla sposobilost’ Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. a) zédkona o odbornom vzdelavani
a priprave a Zamestnavatel' nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestnavatel'a
podla uvedeného zikona,

c) zanikla sposobilost’ Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zékona o odbornom vzdelavani a priprave alebo

d) Zamestnivatel' opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dualnom
vzdelavani.

3. Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypoved'ou zo strany Zamestnavatel’a, teoretické
vyucovanie Ziakov zabezpeéi ina stredna odborn4 $kola:
- s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvorenii zmluvu o dualnom vzdelavani alebo
- strednd odborna kola, ktor(i uréf prislusny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om.

4. Ak doslo k ukongeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyucovanie Ziakov zabezpe¢i Skola u iného Zamestnavatel'a, s ktorym ma uzatvorenti zmluvu
0 dudlnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nema dieliiu spliiajicu podmienky zékona o odbornom
vzdelavani podl'a § 7 ods. 1 zdkona o odbornom vzdelavani a priprave, praktické vyucovanie Ziakov
zabezpeci strednd odborna kola, ktord uréi samospravny kraj.

5. Prava a povinnosti zo zmluvy o dualnom vzdelavani prechadzaji na pravneho néstupcu zmluvnej

strany.
Clinok XIV.
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluva nadobida platnost’ a u¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami. Prilohy &.
I, €2, &3 at. 5 budi oboma stranami podpisané do 31.08.2017 na zaklade v tej dobe aktudlnych
podkladov .

2. Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne o¢islovanych pisomnych dodatkov, ktoré

musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

3. Strednd odborna $kola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdeldvani svojmu zriad’ovatel'ovi.
Ak déjde k ukonéeniu zmluvy o dualnom vzdelavani, stredna odbornd gkola pisomne oznami tito
skuto¢nost’ svojmu zriad’ovatelovi.

4. Zamestndvatel' najneskér do 15 dni odo dita uzatvorenia zmluvy o dualnom vzdelavani pisomne
oznami jej uzatvorenie prislusnej stavovskej organizacii alebo prisluSnej profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel aj vtedy, ak déjde k ukon&eniu zmluvy o dualnom vzdelavani.

s Pravne vzt'ahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zékona o odbornom vzdelavani,
Zakona o vychove avzdeldvani, Zakona o §tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave,
Obchodného zakonnika a ostatnych suavisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné
otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizicie praktického vyucovania
a teoretického vyu€ovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budu riesit’ iba zastupcovia
zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditel’a Skoly a tatutara Zamestnavatela,




V Dolnom Kubine, difa: 30. januara 2017_ )

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatel'a, Skolu a zriadovatel’a
Skoly.

Zmluvné strany vyhlasujii, 7e si tato zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatoéne jasnd, urditi a zrozumitelng, neuzatvaraju ju vtiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, ¥e tito zmluva zodpovedd ich skutoénej a slobodnej véli, tato
podpisuju.

wina Camnnnante

s S—— < S e

SO polytechnickd Bolny Kubl

Ing. Adriana Bellova,riaditel’ka $koly Ing. Miroslav Bukha, konatel spolognosti

Prilohy:

3.
4.

Zoznam ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Zamestnavatela a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat® praktické vyuCovanie u Zamestnavatel'a; Podet a zoznam majstrov
odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’
praktické vyuCovanie u Zamestnavatela; Podet a zoznam intruktorov pod vedenim ktorych budd
ziaci vykonavat praktické vyudovanie u Zamestnivatela; Podet a zoznam pedagogickych
zamestnancov Zamestndvatel'a alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie
a klasifikaciu Ziaka

Casovy harmonogram praktického vyu&ovania.

Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ugast’ ingtruktora na klasifikcii prospechu Ziaka.

4.a)Mesacny vykaz hodnotenia Ziaka na praktickom vyudovani

3,

7

Spdsob finan¢ného zabezpedenia Sasti praktického vyucovania, ktord sa bude po dohode zmluvnych
stran  vykon4vat’ v dielni Skoly; Sposob finanéného zabezpetenia majstrov odborne;j vychovy,
ucitelov odbornej praxe alebo ugiteloy umeleckej praxe, ktori si zamestnancami Skoly a pod
vedenim ktorych bude vykonavat Zamestnavatel praktické vyuovanie; Spdsob finanéného
zabezpedenia praktického cvidenia, ktoré je suastou teoretického odborného vzdelavania v Skole
a ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran vykonévat’ na pracovisku praktického vyuéovania.
Finanéné zabezpedenie ziaka a hmotné zabezpedenie ziaka.

Dotaznik instruktora - vzor
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